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VERBALE DI ACCORDO
Per il rinnovo del Contratto Provinciale di Lavoro
Operai Agricoli e Florovivaisti della Provincia di AVELLINO

Il giorno 7 del mese di novembre dell'anno 2024 in Avellino, presso la sede di Confagricoltura Avellino alla
via Circumvallazione n.46
Le Organizzazioni datoriali

e Confagricoltura Avellino — rappresentata da Angelo Frattolillo;
e Federazione Provinciale Coldiretti Avellino — rappresentata da Maria Tortoriello Antonio
Confederazione Italiana Agricoltori — rappresentata da Nino Minichiello;
e le Organizzazioni Sindacali

o FAI CISL IrpiniaSannio — rappresentata da Luigi Pagano;

» UILA UIL Avellino — Benevento — rappresentata da Emilio Saggese;

e FLAI CGIL Avellino — Benevento — rappresentata da Carlo Ceccarelli.
STIPULANO

Con decorrenza 01/01/2024 e scadenza al 31/12/2027, fatte salve le singole decorrenze espressamente
previste per la parte economica, il seguente accordo per il rinnovo del Contratto Provinciale di lavoro per
gli Operai Agricoli e Florovivaisti della Provincia di Avellino.

1. Ente Bilaterale Agricolo Territoriale (art. 8 CCNL)
Per consentire all'Ente Bilaterale, EBAT Avellino, di assicurare ed erogare le prestazioni e i

trattamenti assistenziali previsti, nonché di svolgere le altre attivita ad esso demandate si stabilisce
un aumento di €. 0,20 a carico dei datori dilavoro e dei concedenti piccoli coloni e compartecipanti
familiari per ogni giornata dilavoro accertata ai fini dei contributi Inps a decorrere dal 01/01/2025.
Con separato accordo le parti costituenti stabiliranno la quota da destinare alle prestazioni
sanitarie integrative ai trattamenti di legge previste dall'art. 3 lettera a) dello statuto dell'EBAT
Avellino, e la quota da destinare alle singole altre attivita previste dal suddetto art. 3.

2. Osservatorio provinciale (art. 9 CCNL)

Nel rispetto di quanto definito nel CPL (2020/2023) si riconosce piena attuazione all'Osservatorio
provinciale, con incontri da effettuarsi due volte all’anno su richiesta di una delle Organizzazioni
firmatarie del presente contratto, per i compiti gia definiti nel predetto CPL.

L'Osservatorio Provinciale e costituito da un consiglio di n. 6 membri designati pariteticamente
dalle parti contraenti datoriali e dei lavoratori.
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7. Stesura e stampa CPL (artt. 92 — 93 CCNL)

Le parti si incaricano di provvedere alla stesura del testo coordinato del contratto provinciale con
le modifiche e le integrazioni introdotte entro sei mesi dal rinnovo contrattuale.
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AVELLINO
TABELLA PAGA OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTIATEMPO INDETERMINATO
INVIGORE DAL 1° OTTOBRE 2024 - PROV. DI AVELLINO
comprensiva dell'aumento rinnovo CPL del 07/11/2024
A B C D G
AREA Livello |ex qualifica salario AUMENTO Cpl nuovo salario paga giornaliera param.
contrattuale 6% contrattuale mens. C:26
31/112/2023 dal 01/10/2024
1° | spec. Sup 1631,92 97,92 1729,84 66,53 185
I spec.A 1595,24 95,71 1690,95 65,04 180
] Spec.B 1567,74 94,06 1661,80 63,92 177
2° | qualific Sup 1485,24 89,11 1574,35 60,55 168
I qualificato 1438,15 86,29 1524,44 58,63 163
1] 1401,58 84,09 1485,67 57,14 159
v 1316,59 79,00 1395,59 53,68
3° | comune 1301,89 78,11 1380,00 53,08 147
] 1110,00 66,60 1176,60 45,25 109
i 1086,31 65,18 1151,49 44,29

Ilvitto spetta a tutti i lavoratori, qualora il datore di lavoro no
Al dipendenti a tempo indeterminato & concesso, oltre al s
In mancanza sara compensato da una indennita pariad €
pollaio

N possa provvedervi, corrispondera un'indennita giornaliera di € 4,13,
alario previsto, I'alloggio con annessi orto, porcile e pallaio.

13,42 per I'alloggio, € 5,16 per l'orto, € 3,10 sia per il porcile che per il
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TABELLA PAGA OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI A TEMPO DETERMINATO
IN VIGORE DAL 1°ottobre 2024 - provincia di AVELLINO
comprensiva dell'aumento rinnovo CPL del 07/11/2024
A B C D E F G
SALARIO AUMENTO Cpl nuovo salario 3° elemento totale giorn |paga oraria TFR
contrattuale 6% diA contrattuale 30,44% C+D E/6,5 giorn.
AREA AL 31/12/2023 |dal 01/10/2024 A+B diC 8,63% di C
1° I spec. Sup 62,77 3,77 66,54 20,25 86,79 13,35 5,74
Il |spec.A 61,35 3,68 65,03 19,80 84,83 13,05 5,61
Il |Spec.B 60,30 3,62 63,92 19,46 83,37 12,83 5,52
2° I qualific Sup 57,11 3,43 60,54 18,43 78,96 12,15 5,22
Il |qualificato A 55,30 3,32 58,62 17,84 76,46 11,76 5,06
Il |qualificato B 53,90 3,23 57,13 17,39 74,53 11,47 4,93
IV |qualificato C 49,73 2,98 52,71 16,05 68,76 10,58 4,55
3" | comune A 50,09 3,01 53,10 16,16 69,26 10,66 4,58
Il |comune B 42,70 2,56 45,26 13,78 59,04 9,08 3,91
Il Jcomune C 34,88 2,09 36,97 11,25 48,23 7,42 3,19

Il Vitto spetta a tutti i lavoratori, qualora il datore non possa provvedervi, corrispondera un indennita di € 4,13 al giorno




